Załącznik nr 1 

do Zarządzenia Nr 31/2014

                                                                                  Dyrektora Samodzielnego Publicznego

Zespołu Opieki Zdrowotnej 

w Lublińcu

                                                                                  z dnia 1 grudnia 2014 roku

 

Aneks nr 1

W Zarządzeniu nr 32/2013 z dnia 30 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania Regulaminu przeprowadzania okresowych ocen kwalifikacyjnych pracowników Samodzielnego Publicznego Zespołu Opieki Zdrowotnej w Lublińcu wprowadza się następujące zmiany:

 

§ 1

1. W § 4 pkt. 3 lit a) wykreśla się zapis w brzmieniu: 

„a) w miesiącu grudniu za okres od 1 stycznia do 30 listopada danego roku (w przypadku oceny przeprowadzonej raz w roku)”,

a wprowadza się zapis w brzmieniu:

„a) w miesiącu styczniu następnego roku za okres od 1 stycznia do 31 grudnia danego roku
(w przypadku oceny przeprowadzonej raz w roku)”

2. W § 10 pkt. 2 lit. b) wykreśla się zapis w brzmieniu: 

"b) przyznaniu oceny pozytywnej (w razie bardzo dobrego, dobrego lub zadowalającego poziomu wykonywania obowiązków przez Ocenianego) albo przyznaniu oceny negatywnej, przy uwzględnieniu uzyskanej przez Ocenianego sumy punktów, według następującej skali ocen: 

Ocena pozytywna: 

- ocena bardzo dobra – w przypadku uzyskania od 45 do 40 punktów, 

- ocena dobra – w przypadku uzyskania od 39 do 29 punktów, 

- ocena zadowalająca – w przypadku uzyskania od 28 do 19 punktów, 

Ocena negatywna: w przypadku uzyskania poniżej lub równo 18 punktów,” 

a wprowadza się zapis w brzmieniu:

"b) przyznaniu oceny pozytywnej (w razie bardzo dobrego, dobrego lub zadowalającego poziomu wykonywania obowiązków przez Ocenianego) albo przyznaniu oceny negatywnej, przy uwzględnieniu uzyskanej przez Ocenianego sumy punktów, według następującej skali ocen: 

Ocena pozytywna: 

- ocena bardzo dobra - w przypadku uzyskania od 45 do 42 punktów, 

- ocena dobra - w przypadku uzyskania od 41 do 36 punktów, 

- ocena zadowalająca – w przypadku uzyskania od 35 do 31 punktów

- ocena dostateczna - w przypadku uzyskania od 30 do 27 punktów, 

Ocena negatywna: w przypadku uzyskania poniżej lub równo 26 punktów,” 

3. Zmianie ulega załącznik nr 4 do Zarządzenia nr 32/2013 Dyrektora SPZOZ w Lublińcu z dnia
30 grudnia 2013 roku, stanowiący załącznik nr 2 do niniejszego zarządzenia.

4. Zmianie ulega załącznik nr 5 do Zarządzenia nr 32/2013 Dyrektora SPZOZ w Lublińcu z dnia
30 grudnia 2013 roku, stanowiący załącznik nr 3 do niniejszego zarządzenia.

